STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

W Niepublicznym Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi , Zielony Zakatek”
w Czerlejnku

Preambuta

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Niepublicznego
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi ,Zielony Zakgtek” jest dziatanie dla dobra matoletniego i w
jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Przedszkola traktuje wszystkie dzieci z szacunkiem oraz
uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikoéw wobec matoletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placédwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych Przedszkola oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem Przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Osoby wspotpracujace z placéwka to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych placéwke,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy praktyke zawodowsa.

3. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy,
opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania dziecka obywatela Ukrainy,
ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osdb dorostych).

5. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny, wowczas orzeczenie sadu opiekunczego
zastepuje zgode rodzicéw.

6. Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego opinii oraz, o ile to zgodne z prawem,
mozliwe i bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio
tego nie wymagaja.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, jego opiekundw lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

—  Przemoc fizyczna, czyli celowe uzycie sity fizycznej przeciwko dziecku, ktére powoduje lub z
duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac szkode dla zdrowia dziecka, zagrozenie dla
jego zycia, rozwoju i godnosci.

—  Przemoc psychiczna to intencjonalne, powtarzajgce sie zachowania dorostych wobec dzieci,
ktére powodujg znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka.

—  Zaniedbanie rozumiane jako niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
(zdrowie, edukacja, zywienie, bezpieczerstwo) w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom.

—  Wykorzystanie seksualne to angazowanie dziecka w jakgkolwiek aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosta.

—  Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony
rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.




za posrednictwem Internetu i telefonédw komérkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy,
gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnosc), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Przedszkola cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. Kazdy pracownik Przedszkola, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Przedszkola.

Rozdziat Il
Bezpieczna rekrutacja personelu

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz
byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Przedszkola moze
zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1. wyksztatcenia,

2. kwalifikacji zawodowych,

3. przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

1. Imie (imiona) i nazwisko,

2. Date urodzenia,

3. Dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
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Dyrektor Przedszkola przed nawigzaniem wspdtpracy z dang osobg uzyskuje niezbedne dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisko nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
poswiadczajgcego, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba nie znajduje sie w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Pozostali pracownicy przed nawigzaniem wspodtpracy majg obowigzek przedstawienia informacji o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat/kandydatka zamieszkiwat/a przez ostatnie 20 lat w panstwie innym niz
Rzeczypospolita Polska, Dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej stanowigce zatacznik nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka na
stanowisko nauczyciela sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazany/skazana w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit/a sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi stanowigce zatacznik nr 2.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Brak zgody na podpisanie lub dostarczenie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o
prace/wspdtpracy).

Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek stosowaé Standardy
Ochrony Matoletnich.



Rozdziat IV
Bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem placéowki

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
Nauczyciele sprawujg staty nadzdr i opieke nad dzieémi w przedszkolu oraz podczas wyjs¢ i
wycieczek.
Jesli zachodzi potrzeba pomagajg dzieciom w czynnosciach higienicznych zachowujgc przy tym
prawo dziecka do prywatnosci i poszanowania intymnosci dziecka.
Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga
matym dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sie. Na prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzielona
pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajagc o zapewnienie dziecku komfortu
psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie (moczem, katem, wymiocinami itp.)
dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel Przedszkola.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowaé druga
osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:

a) Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia

b) Wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce

c) Stanowczo, ale nie gwattownie odebrac dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu

d) O ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasnié dziecku przyczyny swoich dziatan
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

a) Sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku

b) Majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy

dziecku

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia.
Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Kontakt taki zachodzi podczas:

— Wspdlnej aktywnosci - dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych
formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku
dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajgce z uprzedzen czy niesmiatosci) sg
uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel lub osoba przez niego wyznaczona, ktéra jest pracownikiem Przedszkola. Podczas
kontakt z przedstawicielami firm i instytucji (teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) dzieci
zawsze sg pod opiekg pracownikéw Przedszkola.
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Spozywania positkdw - dzieci sg zachecane do spozywania positkéw. Jedzg samodzielnie lub
w razie potrzeby przy pomocy pracownika Przedszkola. Positki s3 spozywane razem, o statych
porach. Dzieci podczas positkdw nie s3 zmuszane do ich konsumpgji.

Odpoczynku - w Przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktérej odbywa sie odpoczynek. Dzieci
do lat 3 majg wyznaczone miejsce i czas lezakowania. Dziecko ktére nie $pi - odpoczywa.
Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane i respektowane. Dzieci starsze
majg mozliwosc¢ krétkiego odpoczynku, wyciszenia sie, a jego sposéb zalezy od wychowawcy
grupy (odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

Spaceréw, wycieczek, zabaw na powietrzu - osoby obce nie majg wstepu na plac zabaw

Przedszkola. Nauczyciele sprawujg ciggty nadzor i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie Przedszkola
w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez pracownikéw Przedszkola.

Czynnosci higieniczne - w Przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci
myja rece przed positkami, po powrocie z podwdrka oraz po skorzystaniu z toalety.

Podczas komunikacji z dzie¢mi nalezy:

zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,
stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnie do wieku i danej sytuacji,

w przypadku koniecznosci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawi¢ uchylone drzwi
i w miare mozliwosci by¢ w zasiegu wzroku innych oséb. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudzaé¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie).

Pracownikéw Przedszkola obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i
narodowosc¢. Rdwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wyfaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez silniejszych.

Dzieci s3 wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie
konsekwencji wtasnego zachowania. Dzieci znajg obowigzujacy w Przedszkolu system nagradzania
za dobre zachowanie i ponoszenia konsekwencji za niewtasciwe zachowanie. Konsekwencjg ztego
zachowania dziecka jest:

zwrdcenie uwagi,
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— rozmowa z wychowawca,

— odsuniecie od zabawy,

— odizolowanie dziecka od grupy,

— naprawienie wyrzgdzonej szkody,

— rozmowa dziecka z Dyrektorem,

— rozmowa wychowawcy z rodzicem/opiekunem prawnym,

— rozmowa Dyrektora z rodzicem/opiekunem prawnym.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.

Dzieci w zamian za wyrdzniajgce zachowanie mogg otrzymac np.: pochwate stowng, pieczatke.

Rodzice i opiekunowie prawni dziecka majg prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania dziecka na terenie Przedszkola, w trakcie wycieczek i innych wydarzen

organizowanych przez przedszkole.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem (np.: przytulenie) moze by¢ stosowny po wyrazeniu przez

dziecko zgody i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w

danym momencie.

Pod zadnym pozorem nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac

integralnosci fizycznej dziecka oraz dotyka¢ dziecko w sposdb ktéry moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownikowi Przedszkola bezwzglednie zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

c) przyjmowania pieniedzy od rodzicéw/opiekundw dziecka,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Pracownik powinien by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Rozdziat V
Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, wobec wszystkich
matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w
jakiejkolwiek formie.



Dzieciom nie wolno uzywaé przemocy, znecac sie nad dzie¢mi stabszymi, uzywa¢ wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

Dzieciom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé. Nie wolno
krzyczeé na inne dzieci.

Dzieci powinny szanowac prawo innych dzieci do prywatnosci.

Dzieciom nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywacé
wobec innych dzieci przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swojg pteé, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Rozdziat VI
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem:

1. Kazdy pracownik Przedszkola w przypadku powziecia informacji o mozliwosci krzywdzenie
dziecka niezwtocznie informuje o swoich spostrzezeniach Dyrektora Przedszkola i sporzadza
notatke stuzbowg stanowiacg zatacznik nr 3.

2. Interwencje kazdorazowo przeprowadza Dyrekcja Przedszkola.

3. Po uzyskaniu informacji o mozliwosci krzywdzenia dziecka Dyrektor Przedszkola niezwtocznie
gromadzi informacje i informuje o zaistniatej sytuacji wychowawce majgcego kontakt z
dzieckiem, w celu zebrania i poréwnania informacji.

4. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Dyrektor Przedszkola przeprowadza
rozmowe z dzieckiem (w miare mozliwosci w obecnosci psychologa/pedagoga), i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka (np. inny nauczyciel, pielegniarka). Celem rozmodw jest ustalenie
przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor i psycholog przeprowadzajg rozmowe z
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest
krzywdzone w srodowisku rodzinnym Dyrektor po uprzednim poinformowaniu rodzicéw lub
opiekundéw prawnych zawiadamia policje lub wydziat rodzinny i nieletnich sadu rejonowego
lub prokurature wtasciwe wedtug miejsca popetnienia przestepstwa o popetnieniu
przestepstwa. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

6. 0Odrozmow z opiekunami mozna odstgpic, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie nosi
znamiona przestepstwa.

7. Jezeli z rozmowy nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, Dyrektor kieruje wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng dziecka (zatacznik nr 4) do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i
Nieletnich).

8. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor dodatkowo powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktdrego mogg wejsé: psycholog, wychowawca dziecka,
Dyrektor, inni pracownicy Przedszkola majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

9. Zadaniem zespotu interwencyjnego jest wspdlne badanie przypadku, okreslanie strategii
postepowania, zespotowe podejmowanie decyzji oraz koordynacja dziatan poszczegdlnych
instytucji i monitorowanie efektéw.

10. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu omdwienia
zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzgdza sie protokédt, ktory znajduje sie w
zataczniku nr 5.

11. Zespdt interwencyjny informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad




12.

13.

14.

rodzinno - opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — wszczecie
procedury Niebieskiej Karty).

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” jest Dyrektor
Przedszkola.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 8.
Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka wraz ze sprawozdaniem z posiedzenia zespotu
interwencyjnego. Interwencje rejestruje sie ponadto w rejestrze zgtoszed stanowigcy
zatacznik nr 7.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki:

1.

10.

11.

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola
niezwtocznie powiadamia o incydencie Dyrektora Przedszkola.

Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie nie jest Dyrektor Przedszkola, osoba ta zobowigzana jest
niezwtocznie przekazac informacje Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe z osobg zgtaszajgcg na temat zdarzenia.
Dyrektor Przedszkola rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazuje swoje uwagi, poznaje wersje wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane oraz
planuje dalsze dziatania majace na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtarzania sie
problemu.

Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem, ktérego dotyczy sytuacja oraz z
pracownikami na temat zdarzenia.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka.

Dyrektor Przedszkola po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa ogélnego i prawa pracy.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, Dyrektor niezwtocznie
zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

WSszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
zobowigzane sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych i
proceduralnych.

W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie gtosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawczg, wpis do akt), monitorujgc wykonywanie przez niego czynnosci z udziatem
dzieci.

W zaleznosci od sytuacji Dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych ustaleniach i
mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia rowiesniczego:

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placodwce
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i

jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé

wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s3
spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie



10.

11.

12.
13.

oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu o ustalone fakty a takze
ich nieumniejszanie.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy omowi¢ plan naprawczy, celem zmiany

niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy omoéwi¢ plan zapewnienia mu

bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka

samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Rozdziat VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem do ktérego zostaty
udostepnione.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych osobowych
przed wgladem osdb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

Osoby uprawnione przez Dyrektora Przedszkola majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Przedszkola na podstawie upowaznienia Dyrektora Przedszkola jest uprawniony do
przetwarzania danych osobowych dziecka.

Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

Pracownik Przedszkola nie udostepnia nieuprawnionym podmiotom informacji o dziecku ani o
jego rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej,
cztonek personelu placéwki moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.
Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.
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Rozdziat VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z
naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i
zawsze ma nha uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjeé dziecka na
stronie internetowej Przedszkola, mediach spotecznosciowych oraz w aplikacji LiveKid i
wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych Przedszkola.
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé¢/nagran.
Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany.
Pracownik Przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza (powyzej 10 osdb), zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Rozdziat IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
tresciami.
Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania z Internetu przez dzieci, Przedszkole jest
zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika (nauczyciela/wychowawcy) Przedszkola.
Pracownik Przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Ma takie obowigzek przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, majacych na celu
umiejetnosc rozpoznawania zagrozen w Internecie.
Rozdziat X
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
Dyrektor Przedszkola wyznacza Elzbiete Polowczyk jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwce.
Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwce

odpowiada za:
— monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwce,
—  reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwce,
—  prowadzenie rejestru zgtoszen,
—  proponowanie zmian w Standardach Ochrony Dzieci w Placéwce,
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—  przeprowadzenie wsréd pracownikéw Przedszkola, raz na rok ankiety monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwce; wzdr ankiety stanowi Zatacznik nr
8 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwce,
— dokonania opracowania Zatacznik nr 9 wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet i
sporzadzenia raportu z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.
W przeprowadzanej ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany Standardéw
Ochrony Dzieci w Placéwce oraz wskazywac ich naruszenia w placéwce.
Dyrektor Przedszkola wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwce niezbedne
zmiany i ogfasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw
Ochrony Matoletnich w Placowce.

Rozdziat XI
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem 9.08.2024 roku.

Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw
placéwki, dzieci i ich opiekundw.

Pracownikom placéwki standardy zostajg przekazane do wgladu oraz przestane w aplikacji LiveKid.
Rodzicom/opiekunom prawnym standardy zostajg ogtoszone poprzez wywieszenie ich na
ogélnodostepnej tablicy ogtoszen w placéwce, przestanie w aplikacji LiveKid oraz zamieszczenie na
stronie internetowej Placéwki.



Zatacznik nr 1

miejscowosc data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2

.............................................. ,dNia e
miejscowosc data
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Ja NIZEJ POAPISANY/A weeiiieiiiiiee ettt e e e e e e ee et e e e e eesataeeeeeeeessasaeeeeeeabeeeeeesannes
imie i nazwisko
NUMET PESEl wuvveeeeiieeee e / NUMET PASZPOITU ..eveveeereeeeiieeeeveeeeereeeereee e
oswiadczam, ze W PAASTWIE ...cceevevceeceicecie e nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y W PaNStWI€ .......ccccvvveviieeriiiesineeeieeene. za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.
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Zatgcznik nr 3

miejscowosc data

NOTATKA StUZBOWA

Podpis nauczyciela

14



Zatacznik nr 4

W?z6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
miejscowos¢, data

S3d REJONOWY W ..cceereeuerrenrennrenncnenennes
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres sadu

Whnioskodawca: imie i nazwisko lub nazwa instytucji
adres do korespondenciji

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicéw
adres zamieszkania rodziny
rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka,
adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sg Swiadkami niepokojacych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu zabezpieczenia
dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

1 Ztozenie wniosku jest wolne od optat.
2Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zatacznik nr 5

miejscowos¢ data

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERWENCYJNEGO

D] T r. odbyto sie spotkanie Zespotu Interwencyjnego

Al e , uczeszczajgcego/uczeszczajacej do grupy
imie i nazwisko dziecka

....................................... VY S =1 A= RO TTUPRRROPPRRN

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczestniczyli/ nie uczestniczyli * w spotkaniu.

Posiedzenie Zespotu Interwencyjnego przebiegato nastepujaco:

Podpisy 0sdb biorgcych udziat w posiedzeniu

! Niewfasciwe skredli¢
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Zatacznik nr 6

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa

4. Opis dziatan podjetych przez Dyrektora, psychologa, wychowawce lub innego
pracownika

Data i godzina Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data i godzina Opis spotkania
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6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji
L | SRP PSSP

8. Woyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka je
uzyskata, dziatania przedszkola, dziatania rodzicéw.



REJESTR ZGLOSZEN

Zatgcznik nr 7

Dane dziecka, grupa

Przyczyna zgtoszenia

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Podjete dziatania
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Zatgcznik nr 8

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY DZIECI W PLACOWCE

=

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Niepublicznym Przedszkolu
z Oddziatami Integracyjnymi ,Zielony Zakatek” w Czerlejnku ?

TAK NIE

N

Czy potrafisz rozpoznawadé symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

w

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

B

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez inng osobe z personelu (pracownika, wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza)

TAK NIE

b

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczagce Standardéw Ochrony

Matoletnich?



Zatacznik nr 9

RAPORT MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

W dniu e r. w placéwce Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi
»Zielony Zakatek” w Czerlejnku wsrdéd pracownikdéw przeprowadzono ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow Ochrony Dzieci w placéwce. Ankiete wypetnito .......
pracownikéw. Odpowiedzi na pytania wygladaty nastepujaco:

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Niepublicznym Przedszkolu
z Oddziatami Integracyjnymi , Zielony Zakatek” w Czerlejnku ?

....... pracownikow odpowiedziato tak <eeee.. pracownikow odpowiedziato nie

N

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

....... pracownikow odpowiedziato tak <eeeee. pracownikow odpowiedziato nie

w

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

....... pracownikéw odpowiedziato tak vevee.. pracownikow odpowiedziato nie

b

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez inng osobe z personelu (pracownika, wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza)?

....... pracownikow odpowiedziato tak <evee.. pracownikéw odpowiedziato nie

b

Zostaty wskazane nastepujgce naruszenia zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez inng osobe z personelu:
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6. Zostaty wskazane nastepujgce uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardow
Ochrony Matoletnich:

Podpis Dyrektora Przedszkola Podpis osoby opracowujacej raport



