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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,Zielony Zakatek”, zwane dalej Przedszkolem,

jest oswiatowg placéwkg niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczna.

2. Siedziba Przedszkola: ul. Jesionowa 17, 62-025 Czerlejnko.
3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest: ,ZIELONY ZAKATEK” MAGDALENA

URBANSKA — Wiasciciel Przedszkola.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

5. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi ,Zielony Zakatek”
Czerlejnko, ul. Jesionowa 17, 62-025 Kostrzyn

§ 2

Przedszkole dziata na podstawie:

© ©®© N o g k~ wDdh =

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku.

Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku.

Ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z 27 pazdziernika 2017 roku.
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Konwencji o Prawach Dziecka.

Statutu Przedszkola.

Wewnetrznych regulaminow i procedur przedszkolnych.

§3

Funkcjonowanie przedszkola.

1. W Przedszkolu rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia.

2. Przedszkole funkcjonuje 12 miesiecy w roku.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze tj. od ponie-
dziatku do pigtku.
Przedszkole jest nieczynne w dni:

a) ustawowo wolne od pracy,
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b)
c) podczas tygodniowego urlopu w trakcie trwania ferii zimowych,
d)

e) W przypadku zgtoszenia na dyzur mniej niz 10 dzieci.

podczas 2-tygodniowego urlopu w miesigcach wakaciji letnich,
w Swieta oraz 24 grudnia.

Czas pracy Przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznosci od czynnikow zewnetrz-
nych niezaleznych od Przedszkola.

W uzasadnionych dniach w roku szkolnym Dyrektor Przedszkola ustala dyzury, w cza-
sie ktorych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne. W przypadku, gdy na dyzur zostanie
zgtoszonych ponizej 10 dzieci, Przedszkole w tym dniu zostaje zamkniete.

§4

Dziatalnosé¢ Przedszkola finansowana jest przez:

1)
2)
3)

4)
o)
6)
7)

Rodzicow, w formie optat statych (czesnego) za pobyt dziecka w Przedszkolu,
dotacje gminnag,

optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajgcych z dodatkowej oferty Przedszkola
(opiekuncza, edukacyjna, rekreacyjna),

darowizn,

optat wnoszonych przez pracownikoéw korzystajgcych z wyzywienia,

innych zrédet (dotacje unijne, festyny, zbidrki na rzecz ekologii, kiermasze),
dopuszcza sie mozliwos¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy

oraz inne zrodta.

§5

. Wysokos$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Wiasciciel Przed-

szkola w oparciu o analize kosztéw utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu
ustug okreslonych umowg cywilno-prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a Rodzi-

cami/Opiekunami prawnymi dziecka.

2. Wptata wpisowa nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka.

3. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci:

a) obiady sg finansowane z optat statych ponoszonych przez Rodzicow,
b) Sniadania i podwieczorki sg finansowane z dotacji otrzymanej z Gminy Kostrzyn.



4. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposéb okreslony umowg cy-

wilno-prawng zawartg pomiedzy Wtascicielem Przedszkola a Rodzicami\Opiekunami

prawnymi dziecka, az do wygasniecia tejze umowy.

§6

Organizacja zadan Przedszkola.

1.

Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012
r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia

0golnego w poszczegolnych typach szkot.

2. Przedszkole moze organizowac¢ dodatkowe zajecia dla Dzieci, ptatne przez Rodzicow.

3. Organizacja i termin zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora Przedszkola.

4. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych

Dziecka.
W Przedszkolu obowigzuje ubezpieczenie Dzieci od nastepstw nieszczesliwych wy-

padkow.

ROZDZIAL 1l. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§1

. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest wspomaga-

nie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozli-
wosciami rozwojowymi.

Szczegdtowe zadania i sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznych planach pracy
wychowawczo-dydaktycznej dla poszczegdlnej grupy przedszkolne;j.

Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki oraz im-
prez, ktore dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia

oraz sprawnosci fizycznej.



§2

Cele i zadania Przedszkola integracyjnego.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty, ustawie

Prawo oswiatowe oraz rozporzgdzeniach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencja-
tem i mozliwo$ciami rozwojowymi,

2) sprawowanie opieki nad Dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przed-
szkola,

3) wspotdziatanie z Rodzing poprzez wspomaganie Rodziny w wychowaniu Dzieci i przy-

gotowanie ich do nauki szkolne;j.

Zadania, wynikajgce z powyzszych celow, Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w grupie i w sytuacjach zadaniowych,

2) diagnoze wiedzy, umiejetnosci i poziomu rozwoju funkcji poznawczych,

3) zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju,

4) stwarzanie w Przedszkolu przyjaznego dziecku Srodowiska zapewniajgcego poczucie
przynaleznosci i bezpieczenstwa,

5) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku,

6) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

7) indywidualnego toku wyréwnywania dysfunkciji,

8) organizowania wspomagania rozwoju dziecka w porozumieniu ze specjalistami z Po-
radni specjalistycznych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,

9) ksztattowania gotowosci do podjecia obowigzku szkolnego.

§3
Zadania Przedszkola, wynikajgce z organizowania wczesnego wspomagania roz-
woju dzieci.
1. Dla Dziecka z potrzebg wczesnego wspomagania rozwoju Dyrektor Przedszkola powo-

luje Zespdt Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

2. W skfad Zespotu wchodza:



1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

2) psycholog,
3) logopeda.
Do zadan Zespotu nalezy ustalenie kierunkdéw i harmonogramu dziatan podejmowanych

w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka.

. Zespot przygotowuje Indywidualne Programy Wczesnego Wspomagania Rozwoju

(IPWWR) dla Dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania roz-
WOju.

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu i ocenia
postepy oraz trudnosci w funkcjonowaniu Dziecka, a takze ocenia skutecznos¢ pomocy

udzielanej Dziecku i jego Rodzinie

6. Zespodt koordynuje dziatania oséb prowadzacych zajecia z Dzieckiem.

7. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Przedszkola.

Za

dania Przedszkola, wynikajgce z organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki

dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozo-

nych niedostosowaniem spofecznym.

Przedszkole w ramach organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mio-

dziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-

niem spotecznym zapewnia :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne uczniéw,

zajecia specjalistyczne wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnospraw-
nymi;

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.



§4

Pracownicy Przedszkola sprawuja opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i spo-

soby oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodo-

wiskowych w szczegdlnosci:

1) zapewnienia bezposredniej i statej opieki nad dzieCmi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,

2) zapewnienia dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fi-
zycznym jak i psychicznym,

3) stosowania w swoich dziataniach obowigzujacych przepiséw bhp i p.poz,

4) wspotpracy ze specjalistami pracujgcymi z dzie¢mi posiadajgcymi opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego.

5) Organizowanie, w miare potrzeb, konsultacji i pomocy Rodzicom.

§5

Organ prowadzacy powierza kazdg grupe opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgod-

nie z organizacjg pracy w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 11l. ORGANY PRZEDSZKOLA

§1

Organami Przedszkola s3:

1) Organ prowadzacy — ,ZIELONY ZAKATEK” MAGDALENA URBANSKA — wiasciciel
przedszkola,

2) Dyrektor Przedszkola,

4) Dyrektor Administracyjny - Zastepca Dyrektora Przedszkola,

5) Rada Rodzicow.



§2

Zadania Dyrektora Przedszkola.

o o ke N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola, jest kierownikiem za-
ktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi i ad-
ministraciji,

Kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzoér pedagogiczny.

Wspotpracuje z Rodzicami.

Kieruje politykg kadrowg Przedszkola.

Zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola w oparciu o przepisy
prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawng.

Zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdw w oparciu o przepisy prawa pracy lub
inng umowg cywilno-prawna,

Podejmuje decyzje o przyjeciu do Przedszkola i skresleniu dziecka z listy.

Zapewnia pracownikom wifasciwe warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i p.poz.

Przydziela nagrody lub kary porzgdkowe pracownikom.

Zawiera z Rodzicami umowy o swiadczeniu ustug pedagogiczno-dydaktyczno-wycho-
wawczych.

Zbiera informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy ustalonych w
odrebnych przepisach.

Prowadzi i przechowuje okreslonej szczegdtowymi przepisami dokumentacji dziatal-
nosci Przedszkola,

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Zastepca Dyrektora
Przedszkola

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola oraz Zastepcy Dyrektora Przed-
szkola, Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe do petnienia zastepstwa Dyrektora

Przedszkola.

§3

Zadania Dyrektora Administracyjnego — Zastepcy Dyrektora Przedszkola.

1.

Przechowywanie i segregowanie korespondencji Przedszkola wg obowigzujgcych

przepisow archiwizacyjnych.



Prowadzenie na biezgco dokumentow finansowo—ksiegowych.
Wydawanie stosownych zaswiadczehn Rodzicom/Opiekunom Prawnym dotyczgcych
Dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
Prowadzenie list obecnosci, urlopdéw, zwolnien lekarskich pracownikow.
Realizacja zakupdéw wyposazenia materiatowego Przedszkola zgodnie z decyzjg Dy-
rektora Przedszkola.

6. Zgodnie z przepisami prawa przechowywanie i uzytkowanie powierzonych pieczeci
stuzbowych.
Pisanie korespondenciji, pism terminowych Przedszkola i innych w miare potrzeb.
Uczestniczenie w pracach inwentaryzacyjno-rozliczeniowych.
Prowadzenie dokumentaciji formalnej pracownikoéw i dzieci zgodnie z przepisami.

10. Przygotowywanie sprawozdan GUS, SIO i innych zleconych przez Dyrektora Przed-
szkola.

11. Dbanie o terminowo$¢ zatatwiania spraw, prowadzenie terminarza spraw do zatatwie-
nia, przypominanie Dyrektorowi Przedszkola o ich realizacji.

12. Informowanie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych o zauwazonych za-
grozeniach.

13. Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow.

14. Udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnych.

15. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola, Zastepca Dyrektora Przedszkola

przyjmuje jego obowigzki.

§4

Rada Rodzicow.
1. Rade Rodzicéw tworzy trzech Rodzicow.

2. Rada Rodzicow wybierana jest na zebraniu.

Zadania Rady Rodzicow:
1) przedstawiania Dyrektorowi Przedszkola opinii Rodzicow w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych przedszkola,
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy przedszkola,
2) pomoc w organizacji uroczystosci, imprez i wycieczek,

3) gromadzenia $rodkéw finansowych przeznaczonych na potrzeby przedszkola.



ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§1

. Organizacje dnia okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola.

-

2. Ramowy rozkfad dnia jest dostosowany do podstawy programowej i do mozliwosci
zdrowotnych i higienicznych Dzieci.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujgcy sie dang grupg dzieci

ustala szczegotowy rozktad dnia, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng placéwki jest oddziat ztozony z dzieci grupowa-
nych z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien jak i dysfunkcji.

5. Liczba dzieci uczeszczajgcych do jednego oddziatu przedszkolnego integracyjnego

nie moze przekraczac 20.

o

W kazdym oddziale, na co najmniej troje dzieci zdrowych, moze przypadaé¢ jedno
dziecko niepetnosprawne, tak wiec w petno licznej grupie jest od 3 do 5 dzieci o réznym

stopniu niepetnosprawnosci.

Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) trzy sale dydaktyczne dla poszczegdinych grup z wyposazeniem przystosowanym do
wieku dziecka,

2) trzy sale terapeutyczne w petni wyposazone w sprzet do zajec terapeutycznych,

3) ogréd wyposazony w sprzet i urzgdzenia terenowe dostosowane do potrzeb dzieci,

4) boisko wyposazone w amortyzujgcy materiat,

5) fazienki dla dzieci i personelu, w tym 1 dostosowana dla dzieci z niepetnosprawno-
Sciami,

6) szatnie dla dzieci,

7) kuchnie do rozdzielania positkéw dostosowang do wymogéw sanepidu,

8) pomieszczenie socjalne,

9) pomieszczenie administracyjne.



ROZDZIAL V. ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD |
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W PRZYPADKU ICH ZAWIE-
SZENIA Z POWODU ZAISTNIENIA OKRESLONYCH PRZEPISAMI OKO-

LICZNOSCI

§1

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli:
Do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ nauczyciele wykorzystujg obstugiwane z poziomu
komputeréw, tabletéw czy smartfonéw programy do pracy z dzieémi, multimedialne ksig-
zeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i moz-

liwosci dzieci

§2

Sposéb przekazywania materialdow niezbednych do realizacji zajeé:
Materiaty sg przekazywane przez aplikacje LiveKid, Messenger, Whatsapp oraz bezpo-

srednio Rodzicom.

§3

Sposob potwierdzenia uczestnictwa Uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
Potwierdzenie uczestnictwa Ucznia w zajeciach odbywa sie poprzez zalogowanie sie w

aplikacji Zoom oraz przez przestanie wykonanych prac w aplikaciji LiveKid.

ROZDZIAL VI. PRZEDSZKOLAKI, PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA,
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

§1

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola.

1. Zapisy odbywajg sie przez caty rok kalendarzowy.

2. O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen przy zachowaniu na-
stepujgcych zasad:

a) pierwszenstwo majg Dzieci juz uczeszczajgce,

10



3.

4.

b) rodzenstwo Dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
W ciggu roku szkolnego Dzieci mogg by¢ przyjmowane do Przedszkola w miare do-
stepnosci miejsc,
Podstawg przyjecia Dziecka do Przedszkola jest wypetniona i podpisana:

a) ,Karta zgtoszenia dziecka”,

b) Umowa cywilno-prawna dotyczgca swiadczenia ustug opiekunczo-wychowaw-

czo-dydaktycznych.

§2

Dyrektor ma prawo skresli¢ Dziecko z listy wychowankow Przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Na pisemny wniosek Rodzicow/Opiekundéw prawnych, przy zachowaniu miesiecznego
okresu wypowiedzenia,

na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt Dziecka zagraza
zdrowiu lub zyciu innych Dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaty inne mozliwo-
Sci oddziatywan wychowawczych,

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad miesigc,
gdy Rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w ciggu 7 dni od mo-
mentu wystania wezwania do zaptaty (skreslenie Dziecka z listy nie zwalnia Rodzicow
od uiszczenia naleznej optaty),

gdy Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajgcego prawidtowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;j,

w przypadkach przewidzianych umowg cywilno-prawna, przy czym skreslenie Dziecka
nastepuje z dniem wygasniecia rozwigzanej umowy,

w przypadku braku wspotpracy Rodzicow/Opiekundéw Prawnych z Przedszkolem w za-

kresie dziatan wychowawczych Dziecka.

Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje sie z zachowaniem nastepujacej

kolejnosci:

1)

ustne poinformowanie Rodzicow o zaistniatej sytuacji przez Dyrektora Przedszkola,

2) w wypadku braku porozumienia, przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemne;j

informacji o rozwigzaniu umowy.
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ROZDZIAL VIl. PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW

§1

1. Przedszkole jest placowkg opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajgca

opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat, dzieci z orzeczeniem
do lat 9.

2. Wychowankowie Przedszkola majg prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach

Dziecka, przepiséw oswiatowych oraz niniejszego Statutu.

Wychowankowie maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
o)

szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich oséb, dorostych jak i rowie-
$nikow,

nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu,
zaspakajania w miare mozliwosci ich indywidualnych potrzeb fizycznych i psychicz-
nych,

interesujgcych zajec, rozwijajgcych ich umiejetnosci i uzdolnienia,

ksztattowanie postawy radzenia sobie w roznych sytuacjach.

Do obowigzkéw wychowankow w szczegdlnosci nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

traktowanie z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich osob, zaréwno ré-
wiesnikow, jak i dorostych,

zgodne wspoizycie z réwiednikami, przestrzeganie zasad ustalonych i obowigzuja-
cych w grupie przedszkolnej,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow,

szanowanie wtasnosci innych osob i wspdlnego mienia Przedszkola,

aktywny udziatu w zajeciach,

staranie sie, w miare mozliwosci, aby radzic¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubie-
raniem sie oraz przestrzeganiem czystosci,

szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych oraz sprzetu sportowo-rekreacyj-
nego, bedgcego wiasnoscig Przedszkola,

stuchanie i wykonywanie poleceh opiekundéw i pozostatych pracownikéw Przed-

szkola.
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ROZDZIAL VIII. RODZICE
§1

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow/ Opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

1)

2)

3)

4)
9)
6)

7)

8)

9)

przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej oraz postanowien
Statutu Przedszkola,

uczestniczenie w spotkaniach z Rodzicami organizowanymi przez wychowawcow
grupy lub Dyrektora oraz sledzenie biezgcych informaciji dla Rodzicow,
przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez petnoletnia,
upowazniong przez Rodzicow, osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo
(upowaznienie potwierdzone pisemnie); dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzez-
wej, takze Rodzicowi. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z Rodzicow/Opieku-
now prawnych dziecka na piSmie z wiasnorecznym podpisem, ktore to upowaznienie
zawiera: imie, nazwisko, numer PESEL i numer telefonu osoby upowaznionej oraz
podpis Rodzica. Rodzic sktada to upowaznienie u Dyrektora Przedszkola bgdz nau-
czyciela prowadzgcego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest, na prosbe pra-
cownika Przedszkola okazac przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci; Rodzice/Opie-
kunowie prawni przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe,

terminowe dokonywanie ptatnosci (czesnego) za pobyt dziecka w Przedszkolu,
niezwioczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka; w przypadku istnienia ze strony
nauczyciela przyjmujgcego Dziecko watpliwosci co do stanu zdrowia Dziecka, nauczy-
ciel ten ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia Dziecka pod ry-
gorem odmowy przyjecia Dziecka do Przedszkola,

przedszkole zastrzega sobie prawo do systematycznej kontroli stanu higieny osobistej
Dziecka,

w przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawéw jak: upo-
rczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura bedg wzywani
Rodzice w celu zabrania dziecka do domu,

w Przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegbw medycznych procz pierwszej
pomocy przed medycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie) ani podawac¢ zadnych
lekdw; wyjatek stanowig leki podtrzymujgce funkcje zyciowe. Rodzice zobowigzani sg

do zilozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na
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podawanie leku (potwierdzone przez lekarza); po otrzymaniu zgody leki mogg by¢ po-
dane dziecku,

10) zapewni¢ Dziecku regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze
podlegajgcemu obowigzkowi przedszkolnemu, a w przypadku nieobecnosci na zaje-
ciach dydaktycznych trwajgce ponad trzy dni — usprawiedliwiac.

11) przypadki spdznien Rodzicow/Opiekundw prawnych po odbior Dziecka z Przedszkola
reguluje umowa cywilno-prawna,

12) na biezgco informowac¢ Nauczyciela lub Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania,
telefonu kontaktowego,

13) ubezpieczenia swoich Dzieci, za posrednictwem Przedszkola, od nastepstw nieszcze-
Sliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia; jezeli Ro-
dzic/Opiekun prawny nie wyraza zgody na ubezpieczenie Dziecka za posrednictwem
Przedszkola zobowigzany jest dostarczy¢ podpisane oswiadczenie o rezygnacji z
ubezpieczenia,

14) zaopatrzy¢ Dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy w budynku Przedszkola i na $wiezym
powietrzu, oraz w drugi zestaw ubrania w razie koniecznosci przebrania,

15) sledzenie na biezgco informacji umieszczonych na aplikacji przedszkolnej,

16) wspotpraca z Nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania zakresu indywidualnego rozwoju,

17) odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow przedszkola.
§2

Rodzice majg prawo do :

1) zapoznania sie ze Statutem placéwki, regulaminami, programem oraz z rocznym pla-
nem pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskéw z obser-
wacji pracy Przedszkola,

5) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych.
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§3

Formy wspéipracy Przedszkola z Rodzicami.

2 o

1.

2.

Zebrania z Rodzicami.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, Dyrektorem Przedszkola.

Za posrednictwem aplikacji przedszkolnej.

Informacje umieszczane na tablicy informacyjne;j.

Strona Internetowa Przedszkola, Facebook przedszkolny.

Udziat Rodzicow oraz innych cztonkéw najblizszej rodziny w uroczystosciach przed-

szkolnych.

§4

. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy organizacji

pracy Przedszkola i prowadzonego nadzoru pedagogicznego organizowane sg w
Przedszkolu na wniosek Dyrektora Przedszkola, Rodzicow lub nauczycieli.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego od-
dziatywanie wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego roz-
WOju.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do wykorzystywania wizerunku swoich wychowan-
kow oraz ich imienia i wieku w publikacjach dotyczgcych Przedszkola (strona interne-
towa, Facebook, foldery, artykuty prasowe itp.), a za zgodg Rodzicow réwniez nazwi-
ska dziecka, w szczegolnosci w zwigzku z odnoszonymi przez Przedszkole, czy po-

szczegolnych wychowankow sukcesami.

ROZDZIAL IX. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1

Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawng.

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy udokumentowane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami Minister-

stwa Edukacji Narodowe;j.
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3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczag
zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakosc i wyniki tej

pracy.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie zobowigzu-
jacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpie-
czenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.,

7) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych
oraz troska o estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspotdziatanie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w obszarze wychowania i nau-
czania dzieci z uwzglednieniem prawa Rodzicéw bgdz Opiekunéw prawnych do
znajomosci zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej realizo-
wanej w danej grupie i uzyskiwania informaciji dotyczgcych dziecka, jego zachowa-
nia i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci placowki,

16) prawa i obowigzki oraz zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Przed-

szkola zawarte sg w Informacji o warunkach zatrudnienia i wynagradzania.
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17) niezwloczne informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomocg psychologiczno—pedagogiczna,

18) stosowanie nowoczesnych, skutecznych i atrakcyjnych dla dzieci form i metod
pracy podnoszgc tym samym jakosc i efektywno$¢ procesy wychowawczego i dy-
daktycznego,

19) wyboru programow wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wia-
snych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,

20) dbanie o wysokg jakos¢ swiadczonej pracy odpowiadajgc za jej poziom,

21) rzetelnie i systematycznie prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z ob-
owigzujgcymi w Przedszkolu zasadami,

22) przestrzeganie postanowienia niniejszego statutu oraz regulaminéw o charakterze

wewnetrznym.

Nauczyciel ma prawo do:

1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

2) realizacji sciezki awansu zawodowego,

3) oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiato-

wego,

4) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, wyspecjalizo-

wanych poradni i instytucji.

§2

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i

utrzymuje kontakt z ich Rodzicami w celu :

1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych Ich dzieci,

2) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,

3) wiaczenia Ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

§3

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela jest:

1) dbatosc o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czy-

stosci w budynku i otoczeniu Przedszkola,
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

rzetelne wykonywanie zadan zawartych w zakresie obowigzkéw oraz innych zadan,
jezeli zostaty one zlecone przez Dyrektora Przedszkola i sg zawigzane z prawidtowg
organizacjg pracy Przedszkola,

dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankdw i
pozostatych pracownikéw Przedszkola,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

znajomosc¢ i stosowanie postanowieh wyzej wymienionego statutu i regulaminéw o
charakterze wewnetrznym,

pomoce nauczycieli zatrudnieni sg na podstawie ustawy Kodeks Pracy,

zakres obowigzkow (czynnosci) pomocy nauczycieli ustala i przyznaje Dyrektor Przed-

szkola.

§4

Informacja o warunkach zatrudnienia i wynagradzania:

1.

Dobowa norma czasu pracy wynosi 8:00 godzin, a tygodniowa — przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (1
miesigc).

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest ostatniego dnia kazdego miesigca. W przy-

padku, gdy jest to wolny dzien od pracy wynagrodzenie jest wyptacane w dniu poprze-

dzajgcym ten dzieh.

Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego wg zasad:

a) pracownikowi przystuguje prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego; pracownik
nie moze zrzec sie prawa do urlopu,

b) pracownikowi podejmujgcemu prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w
ktorym podjagt prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcemu mu po przepracowaniu
roku; prawo do kolejnych dniu urlopu pracownik nabywa w kazdym kolejnym roku
kalendarzowym,

c) wymiar urlopu wynosi:

- 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

- 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

d) wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu ustala sie

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w pkt. C. Niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego

dnia.
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. Okres wypowiedzenia umowy o prace jest uzalezniony od okresu zatrudnienia i wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
- 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

. Pracownik zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy wg nastepu-

jacych zasad:

a) o niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik powi-

nien uprzedzi¢ przetozonego,

b) w razie niestawienia sie do pracy, poza przypadkami, o ktérych mowa w pkt a), pra-

cownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie nieobec-
nosci i przewidzianym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieo-

becnosci,

c) pracownik jest obowigzany niezwtocznie — w najwczesniej mozliwym terminie przed-

stawi¢ pracodawcy dowody na usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

6. Petny zakres praw i obowigzkéw pracowniczych zawarty jest w Kodeksie Pracy.

ROZDZIAt. X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: Dy-

rektora Przedszkola, Zastepcy Dyrektora Przedszkola, nauczycieli, pomocy nauczycieli,

Rodzicow.

1.

Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola,

b) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, nalezg do kompetencji osoby prowadzgcej Przedszkole Wiasciciela
Przedszkola.
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§2

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

Statut sporzadzit:
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